
赤峰学院医学部临床医学专业认证

系列培训（五）

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以立德

树人为根本任务，培养德智体美劳全面发展，具有社会责任

感、创新精神、实践能力、综合素养，服务区域卫生事业，

“下得去、留得住、用得上”的高素质应用型医学专门人才。

一、医学教育管理

按照《赤峰学院章程》，学校实行党委领导下的校长负责

制，设有分管教学的副校

长，负责教学工作的组织和协调；校长办公会是学校日常

行政工作决策机构，由校长负责召集和主持，实行集体讨

论、校长决定的体制，实行校、部、院三级管理。学校选

派副校长周建华担任医学部主任。临床医学院与附属医院

实行院院合一，临床医学院院长由附属医院院长兼任。

二、机构设置

学校医学教育管理机构——教务处、医学部

临床医学专业办学的主要载体——基础医学院、临床医学

院

医学教学管理工作基本单元——教研室、实验室、技能中

心

学校设有完整的行政管理架构。包括党政职能部门（19



个）、教学单位（25 个）、教辅单位（5 个）、研究机

构 3 个、直属附属单位（3 个）。医学部现有职能科室 3

个，分别是综合办公室、教务办公室、学科与科研管理科。

三、服务卫生健康事业

免费定向医学生培养和少数民族预科生培养。

乡村医师培训工作

城市癌症筛查

新冠肺炎救治工作

义诊工作。

四、发展规划

“十四五”时期，学校以高质量发展为主题，以内涵建设、

转型发展、提质创新、开放合作、提升治理效能为主要途

径，以创建赤峰大学为总目标，将“立足赤峰、服务地方”

的办学理念贯穿到办学治校全过程、各方面，形成较为完

善的人才培养体系、学科发展体系、科技创新体系、教师

队伍体系和教育评价体系，构建完善应用型大学体制机

制，力争在 2023 年全面达到国家大学设置总体要求。到

2025 年，学校办学质量显著提升，综合办学实力跻身全

国同类院校前列。

五、持续改革

医学部组建时间短，管理体制机制有待进一步完善。下一

步学校将进一步强化医学部职能。



多科性大学的优势发挥不够充分，新医科建设有待加强。

今后在医学与文、理、工科等学科融合方面优化人才培养

方式。

师资队伍结构不够合理，生物医学基础课师资队伍相对薄

弱，通过引培并举、医教协同等举措，选拔教学能力突出

的临床医师通过兼职方式参与生物医学基础教学，改善生

物医学基础师资队伍结构。

执业医师考试通过率不高。特别是综合笔试通过率与全国

平均水平有差距。临床医学专业执业医师考试首次通过率

50%左右（全国总通过率65%左右）。持续推进医学教育综

合改革，全面提升临床医学专业建设水平。

六、招生、录取

依据《赤峰学院本专科招生工作管理办法》，赤峰学院设

立招生工作委员会，聘请赤峰市教育局、赤峰市人社局、

赤峰市发改委相关负责人为专家顾问。教务处招生学籍科

负责完成，监察审计处实施监督。，临床医学专业近三年

每届学生稳定在 80 人左右，第一志愿录取率100%，考生

报到率98.6%以上。2022年最高分高出分数线90分，最低

分高出分数线39分（分数线427）。

七、辅导员队伍

学校严格按照教育部 1:200 的师生比例要求，临床医学

专业配有专职辅导员 3 名。



八、学生管理制度

建立了校规校纪、教学管理、评奖评优及资助政策四大制

度体系。

九、学生咨询与服务

学业和生活指导。配备班导师和辅导员。

心理咨询和健康保障。完善了校、中心、学院、班级、学

生宿舍五级心理健康教育预警体系。

职业生涯规划和就业指导与服务。推行校院两级管理体

制，实行党政领导齐抓共管的“双组长”制，首次就业率

80%左右。

十、提供学生服务

规范学生校内申诉制度，明确了申诉受理程序、复议程序。

建立了学生“奖”“助”“贷”“勤”“减免”规章制度。

十一、学生代表

学校每年召开一次学生代表大会。

学生教学信息员队伍，从事教学一线信息的收集和反馈。

学院每年召开毕业生代表座谈会。

校院两级学生会，学生社团36 个。


