附件2
赤峰学院工勤技能岗位聘用实施细则
为做好我校工勤技能岗位聘用的组织实施工作，根据《赤峰学院岗位设置管理实施方案》，制定本实施细则。

一、岗位聘用原则及范围
（一）岗位聘用原则
工勤技能岗位的聘用坚持优化结构、精干高效的原则。根据上级部门岗位控制总量，按需设岗、以岗聘用，力求提高工作效率、降低运行成本、提升服务水平。
（二）岗位聘用范围
1．工勤技能岗位包括技术工岗位和普通工岗位。学校在岗在编的工勤技能人员均可参加工勤技能岗位聘用。
2．工勤技能一至三级岗位数量占工勤技能岗位总数的25%。
二、岗位职责
各工勤技能岗位所属单位要根据辅助教学、科研或服务保障等工作的岗位性质，就每一级岗位的各个工作环节制定明确的岗位职责和劳动纪律。
三、岗位聘用条件 

聘用工勤技能岗位，须遵守国家的法律和学校各项规章制度，服从工作安排，能正常坚持工作，很好完成工作任务，身心健康，近三年考核均在合格以上。
（一）工勤技能一级、二级岗位
在本工种下一级岗位工作满五年，通过劳动部门正式考评取得高级技师、技师资格。熟悉本工种业务知识和操作技能，具有现场分析和解决本工种各种难题的技能水平。
（二）工勤技能三级、四级岗位
在本工种下一级岗位工作满五年，通过劳动部门正式考评取得高级工、中级工资格。熟练掌握本工种业务知识和操作技能，具有解决本工种常见问题的技能水平
（三）工勤技能五级岗位
学徒（培训生）学习期满和工人见习、试用期满，并通过初级工技术等级考核。
四、相关事项
（一）由于学校现有工勤技能人员已经超过主管部门核定的工勤技能岗位总量，除政策性安置外，学校不再增加事业编制工勤人员，并通过自然减员、转岗、调出、解聘等办法逐步达到规定的岗位总量。

（二）由于学校现有技术工三级及以上人员结构比例和数量已经超过主管部门核定的相关岗位结构比例和数量，学校将严格控制技术工三级及以上岗位新聘用人员的数量。首次岗位聘用时，已聘的各级工勤技能人员可按原聘的工勤技能等级申报相应等级的工勤技能岗位。
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